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BÁO CÁOĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC TÍCH CỰC 

Trường THPT Buôn Ma Thuột  báo cáo tham luận về áp dụng phương pháp dạy học 

tích cực của đơn vị sau nhiều  năm thực hiện như sau: 

 1. THUÂN LỢI: 

*Nhà Trường 

- Được  nhà trường trang bị và cung cấp một số một số dụng cụ thiết yếu và rất hiện 

đại  để phục vụ cho công tác dạy và học. 

- Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình có kinh nghiệm trong giảng dạy- đặc biệt trong việc sử 

dụng công nghệ thông tin. 

* Học Sinh: Đại đa số học sinh đều chăm học, đi học đều đặn, tham gia học tập tích 

cực,mạnh dạn tự tin và sáng tạo.- Học sinh biết cách đánh giá lẫn nhau trong khi tiếp 

thu bài học. 

2. KHÓ KHĂN:  

- thời gian đầu tư vào tiết dạy của giáo viên trong một tiết học có sử dụng công nghệ 

thong tin. 

- Học sinh chưa mạnh dạn bày tỏ ý kiến của mình trướctập thể lớp, chưa yêu thích thật 

sự môn tiếng Anh. Chưa xem trọng thật sự mon ngoại ngữ. 

3. Kết quả đạt được sau nhiều năm thực hiện:  

Được sự ủng hộ , chia sẽ của BDH, tổ ngoại ngữ đạt những kết quả sau: 

- Chất lượng giáo dục bước đầu đã được nâng cao- Học sinh mạnh dạn hơn khi giao 

tiếp, phát triển ngôn ngữ cho học sinh. 

.- Khi áp dụng phương pháp dạy học tích cực học sinh dễ học, dễ hiểu và gâyđược 

hứng thú học tập, học sinh hăng hái tham gia phát biểu xây dựng bài, bổsung các câu 

trả lời của bạn. 

- Thành công trong việc tổ chức và duy trì sinh hoạt câu lac bộ tiếng Anh định kì. 

- Đạt thành tích cao trong các cuộc thi do sở giáo dục cũng như bộ giáo dục tổ chức. 

4. Bài học kinh nghiệm: 



- Giáo viên cần kết hợp nhiều phương pháp dạy học đặc biệt là phương pháp trò chơi 

là không thể thiếu. 

- Khi tiến hành tổ chức trò chơi cho học sinh cần có cách hướng dẫn học sinh mộtcách 

khoa học. 

- Khi tiến hành một tiết dạy giáo viên nên chuẩn bị kỷ bài và đồ dung dạy học trước khi 

lên lớp.  

- Cần ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác dạy học. 

- Biết cách khơi dậy niềm say mê đppó với môn học 

5. Kiến nghị đề xuất: 

- Tiếp tục mở các lớp tập huấn về đổi mới phương pháp dạy học tích cực cho giáo viên. 

- Cần nhiều thời gian hơn để trao đổi , sừ dụng thiết bị hiện đại của trường, xin thêm 

kinh phí phục vụ cho việc đổi mới phươngpháp dạy học tích cực để động viên, khuyến 

khích kịp thời tinh thần học tập và giảng dạy của thầy và trò. 

 

 

 

CÁC PHƢƠNG PHÁP DẠY HỌC, KĨ THUẬT DẠY HỌC TÍCH CỰC 

SỬ DỤNG TRONG NHÀ TRƢỜNG THPT BUÔN MA THUỘT 

  

1. Phương pháp dạy học là gì? 

          Phƣơng pháp dạy học (PPDH) là lĩnh vực rất phức tạp và đa dạng. 
Có nhiều quan niệm, quan điểm khác nhau về PPDH. Trong tài liệu 
này, PPDH được hiểu là cách thức, là con đường hoạt động chung giữa 
GV và HS, trong những điều kiện dạy học xác định, nhằm đạt tới mục đích 
dạy học. 

          PPDH có ba bình diện: 

          - Bình diện vĩ mô là quan điểm về PPDH. Ví dụ: Dạy học hƣớng vào 
ngƣời học, dạy học phát huy tính tích cực của HS,… 

           - Bình diện trung gian là PPDH cụ thể. Ví dụ: phƣơng pháp đóng 
vai, thảo luận, nghiên cứu trƣờng hợp điển hình, xử lí tình huống, trò 
chơi,          



- Bình diện vi mô là Kĩ thuật dạy học . Ví dụ: kĩ thuật chia nhóm, kĩ 
thuật giao nhiệm vụ, kĩ thuật đặt câu hỏi, kĩ thuật khăn trải bàn, kĩ thuật 
phòng tranh, kĩ thuật các mảnh ghép, kĩ thuật hỏi chuyên gia, kĩ thuật hoàn 
tất một nhiệm vụ,... 

* Một số lưu ý: 

          - mỗi PPDH cụ thể có các KTDH đặc thù. Tuy nhiên, có những 
PPDH cụ thể phù hợp với nhiều QĐDH, cũng nhƣ có những KTDH đƣợc 
sử dụng trong nhiều PPDH khác nhau (Ví dụ: kĩ thuật đặt câu hỏi đƣợc 
dùng cho cả phƣơng pháp đàm thoại và phƣơng pháp thảo luận).  

          - Có những PPDH chung cho nhiều môn học, nhƣng có những 
PPDH đặc thù của từng môn học hoặc nhóm môn học. 

Dƣới đây chúng tôi xin trình bày một số PPDH và KTDH có ƣu thế trong 
việc phát huy tính tích cực học tập của HS (thƣờng gọi tắt là PPDH , KTDH 
tích cực) có thể sử dụng để giáo dục KNS cho HS phổ thông trong quá 
trình dạy học các môn học và tổ chức các HĐGD NGLL. 

  

2. Một số phương pháp dạy học tích cực 

2.1. Phương pháp dạy học nhóm 

* Bản chất 

Dạy học theo nhóm nhỏ, trong đó HS của một lớp học đƣợc chia 
thành các nhóm nhỏ, trong khoảng thời gian giới hạn, mỗi nhóm tự lực 
hoàn thành các nhiệm vụ học tập trên cơ sở phân công và hợp tác làm 
việc. Kết quả làm việc của nhóm sau đó đƣợc trình bày và đánh giá trƣớc 
toàn lớp. 

Dạy học nhóm nếu đƣợc tổ chức tốt sẽ phát huy đƣợc tính tích cực, 
tính trách nhiệm; phát triển năng lực cộng tác làm việc và năng lực giao 
tiếp của HS. 

* Quy trình thực hiện  

Tiến trình dạy học nhóm có thể đƣợc chia thành 3 giai đoạn cơ bản:  

a. Làm việc toàn lớp : Nhập đề và giao nhiệm vụ 

- Giới thiệu chủ đề 

- Xác định nhiệm vụ các nhóm 

- Thành lập nhóm 



b. Làm việc nhóm 

- Chuẩn bị chỗ làm việc 

- Lập kế hoạch làm việc 

- Thoả thuận quy tắc làm việc 

- Tiến hành giải quyết các nhiệm vụ 

- Chuẩn bị báo cáo kết quả. 

c. Làm việc toàn lớp: Trình bày kết quả, đánh giá 

- Các nhóm trình bày kết quả 

- Đánh giá kết quả. 

* Một số lưu ý 

Có rất nhiều cách để thành lập nhóm theo các tiêu chí khác nhau, 
không nên áp dụng một tiêu chí duy nhất trong cả năm học. Số lƣợng HS/1 
nhóm nên từ 4- 6 HS. 

 Nhiệm vụ của các nhóm có thể giống nhau, hoặc mỗi nhóm nhận 
một nhiệm vụ khác nhau, là các phần trong một chủ đề chung. 

* Các kỹ thuật chia nhóm: 

Khi tổ chức cho HS hoạt động theo nhóm, GV nên sử dụng nhiều 
cách chia nhóm khác nhau để gây hứng thú cho HS, đồng thời tạo cơ hội 
cho các em đƣợc học hỏi, giao lƣu với nhiều bạn khác nhau trong lớp. 
Dƣới đây là một số cách chia nhóm: 

a/ Chia nhóm theo số điểm danh, theo các màu sắc, theo các loài hoa, các 
mùa trong năm,...: 

c/ Chia nhóm theo sở thích.       

2.2. Phương pháp đóng vai 

         * Một số lưu ý 

         - Tình huống đóng vai phải phù hợp với chủ đề bài học, phù hợp với 
lứa tuổi, trình độ HS và điều kiện, hoàn cảnh lớp học. 

         - Tình huống không nên quá dài và phức tạp, vƣợt quá thời gian cho 
phép 

         - Tình huống phải có nhiều cách giải quyết 

         - Tình huống cần để mở để HS tự tìm cách giải quyết, cách ứng xử 
phù hợp; không cho trƣớc “ kịch bản”, lời thoại. 



         - Mỗi tình huống có thể phân công một hoặc nhiều nhóm cùng đóng 
vai 

         - Phải dành thời gian phù hợp cho HS thảo luận xây dựng kịch bản 
và chuẩn bị đóng vai  

         - Cần quy định rõ thời gian thảo luận và đóng vai của các nhóm 

         - Trong khi HS thảo luận và chuẩn bị đóng vai, GV nên đi đến từng 
nhóm lắng nghe và gợi ý, giúp đỡ HS khi cần thiết 

         - Các vai diễn nên để HS xung phong hoặc tự phân công nhau đảm 
nhận 

         - Nên khích lệ cả những HS nhút nhát cùng tham gia. 

         - Nên có hoá trang và đạo cụ đơn giản để tăng tính hấp dẫn của tiểu 
phẩm đóng vai. 

2.3. Phương pháp trò chơi 

         * Một số lưu ý 

- Trò chơi phải dễ tổ chức và thực hiện, phải phù hợp với chủ đề bài 
học, với đặc điểm và trình độ HS, với quỹ thời gian, với hoàn cảnh, điều 
kiện thực tế của lớp học, đồng thời phải không gây nguy hiểm cho 
HS.         

- HS phải nắm đƣợc quy tắc chơi và phải tôn trọng luật 
chơi.        

- Phải quy định rõ thời gian, địa điểm chơi.         

- Phải phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS, tạo điều 
kiện cho HS tham gia tổ chức, điều khiển tất cả các khâu: từ chuẩn bị, tiến 
hành trò chơi và đánh giá sau khi chơi.         

- Trò chơi phải đƣợc luân phiên, thay đổi một cách hợp lí để không 
gây nhàm chán cho HS.        

- Sau khi chơi, giáo viên cần cho HS thảo luận để nhận ra ý nghĩa 
giáo dục của trò chơi.  

  

3. Một số kĩ thuật dạy học tích cực 

3.1 Kĩ thuật chia nhóm 

     Khi tổ chức cho HS hoạt động theo nhóm, GV nên sử dụng nhiều cách 
chia nhóm khác nhau để gây hứng thú cho HS, đồng thời tạo cơ hội cho 
các em đƣợc học hỏi, giao lƣu với nhiều bạn khác nhau trong lớp. Dƣới 
đây là một số cách chia nhóm: 



* Chia nhóm theo số điểm danh, theo các màu sắc, theo các loài hoa, các 
mùa trong năm,…:  

* Chia nhóm theo sở thích 

    GV có thể chia HS thành các nhóm có cùng sở thích để các em có thể 
cùng thực hiện một công việc yêu thích hoặc biểu đạt kết quả công việc 
của nhóm dƣới các hình thức phù hợp với sở trƣờng của các em. Ví dụ: 
Nhóm Họa sĩ, Nhóm Nhà thơ, Nhóm Hùng biện,... 

* Chia nhóm theo tháng sinh: Các HS có cùng tháng sinh sẽ làm thành một 
nhóm. 

Ngoài ra còn có nhiều cách chia nhóm khác nhƣ: nhóm cùng trình độ, 
nhóm hỗn hợp, nhóm theo giới tính,.... 

3.2. Kĩ thuật giao nhiệm vụ 

- Giao nhiệm vụ phải cụ thể, rõ ràng:  

+ Nhiệm vụ giao cho cá nhân/nhóm nào?  

+ Nhiệm vụ là gì? 

+ Địa điểm thực hiện nhiệm vụ ở đâu? 

+ Thời gian thực hiện nhiệm vụ là bao nhiêu? 

+ Phƣơng tiện thực hiện nhiệm vụ là gì? 

+ Sản phẩm cuối cùng cần có là gì? 

+ Cách thức trình bày/ đánh giá sản phẩm nhƣ thế nào? 

- Nhiệm vụ phải  phù hợp với: mục tiêu hoạt động, trình độ HS, thời gian, 
không gian hoạt động và cơ sở vật chất, trang thiết bị 

3.3. Kĩ thuật đặt câu hỏi 

   Trong dạy học theo PP cùng tham gia, GV thƣờng phải sử dụng câu hỏi 
để gợi mở, dẫn dắt HS tìm hiểu, khám phá thông tin, kiến thức, kĩ năng 
mới, để đánh giá kết quả học tập của HS; HS cũng phải sử dụng câu hỏi 
để hỏi lại, hỏi thêm GV và các HS khác về những ND bài học chƣa sáng 
tỏ. 

   Sử dụng câu hỏi có hiệu quả đem lại sự hiểu biết lẫn nhau giữa HS - GV 
và HS - HS. Kĩ năng đặt câu hỏi càng tốt thì mức độ tham gia của HS càng 
nhiều; HS sẽ học tập tích cực hơn. 

 Mục đích sử dụng câu hỏi trong dạy học là để: 



- Kích thích, dẫn dắt HS suy nghĩ, khám phá tri thức mới, tạo đ/k cho HS 
tham gia vào quá trình dạy học 

- Kiểm tra, đánh giá KT, KN của HS và sự quan tâm, hứng thú của các 
em đối với ND học tập 

- Thu thập, mở rộng thông tin, kiến thức 

Khi đặt câu hỏi cần đảm bảo các yêu cầu sau: 

- Câu hỏi phải liên quan đến việc thực hiện mục tiêu bài học  

- Ngắn gọn, rõ ràng, dễ hiểu 

- Đúng lúc, đúng chỗ 

- Phù hợp với trình độ HS 

- Kích thích suy nghĩ của HS 

-  Phù hợp với thời gian thực tế 

-  Sắp xếp thep trình tự từ dễ đến khó, từ đơn giản đến phức tạp. 

- Không ghép nhiều câu hỏi thành một câu hỏi móc xính 

- Không hỏi nhiều vấn đề cùng một lúc 

3.4. Kĩ thuật “Lược đồ Tư duy”  

    Lƣợc đồ tƣ duy là một sơ đồ nhằm  trình bày một cách rõ ràng những ý 
tƣởng hay kết quả làm việc của cá nhân/ nhóm về một chủ đề.  

- Viết tên chủ đề/ ý tƣởng chính ở trung tâm.  

- Từ chủ đề/ ý tƣởng chính ở trung tâm, vẽ các nhánh chính, trên mỗi 
nhánh chính viết một nội dung lớn của chủ đề hoặc các ý tƣởng có liên 
quan xoay quanh ý tƣởng trung tâm nói trên.  

- Từ mỗi nhánh chính vẽ tiếp các nhánh phụ để viết tiếp những nội dung 
thuộc nhánh chính đó. 

- Tiếp tục nhƣ vậy ở các tầng phụ tiếp theo. 

3.5 Kĩ thuật “Viết tích cực”  

  - Trong quá trình thuyết trình, GV đặt câu hỏi và dành thời gian cho HS tự 
do viết câu trả lời. GV cũng có thể yêu cầu HS liệt kê ngắn gọn những gì 
các em biết về chủ đề đang học trong khoảng thời gian nhất định. 

  - GV yêu cầu một vài HS chia sẻ  nội dung mà các em đã viết trƣớc lớp. 



    Kĩ thuật này cũng có thể sử dụng sau tiết học để tóm tắt nội dung đã 
học,  để phản hồi cho GV về việc nắm kiến thức của HS và những chỗ các 
em còn hiểu sai. 

3.6.Tóm tắt nội dung tài liệu theo nhóm  

     Hoạt động này giúp HS hiểu và mở rộng hiểu biết của các em về những 
tài liệu đọc bằng cách thảo luận, nghe, đặt câu hỏi và trả lời câu hỏi. Cách 
thực hiện nhƣ sau: 

- HS làm việc theo nhóm nhỏ, đọc to tài liệu đƣợc phát, thảo luận về ý 
nghĩa của nó, chuẩn bị trả lời các câu hỏi về bài đọc. 

- Đại diện nhóm trình bày các ý chính cho cả lớp.  

- Sau đó, các thành viên trong nhóm lần lƣợt trả lời các câu hỏi của các 
bạn khác trong lớp về bài đọc 

  

 

 


